
 

 

Kancelaria Radcy Prawnego                 
Mateusz Jasiński 
ul. Marynarki Polskiej 163 
80-868 Gdańsk 

 

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATÓW DO PRACY  

W KANCELARII RADCY PRAWNEGO MATEUSZ JASIŃSKI Z SIEDZIBĄ W GDAŃSKU 

 

I. Administrator Twoich danych osobowych 

Administratorem Twoich danych osobowych jesteśmy my, tj. Kancelaria Radcy Prawnego Mateusz 

Jasiński z siedzibą w Gdańsku, ul. Marynarki Polskiej 163, 80-868 Gdańsk, NIP 5842452225, REGON 

220143700, („Administrator”). 

II. Dane kontaktowe Administratora 

Adres do korespondencji: ul. Marynarki Polskiej 163, 80-868 Gdańsk 

Adres e-mail: rodo@jasinski-kancelaria.pl 

Numer telefonu: 798 280 844 

III. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych 

Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu: 

1. podjęcia działań na Twoje żądanie przed zawarciem umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, 

umowy o współpracy – podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1  

lit. b) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(„RODO”); 

2. wykonania obowiązków wynikających z przepisów prawa – ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy związanych z procesem rekrutacji (w przypadku kandydatów na pracowników); 

podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO tj. 

wypełnienie ciążących na nas obowiązków prawnych; 

3. przeprowadzenia procesu rekrutacji – w zakresie danych podanych dobrowolnie  

i niewymaganych przepisami prawa; podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest 

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. Twoja zgoda.  

IV. Odbiorcy danych 

Będziemy przekazywać Twoje dane osobowe: 

(i) podmiotom świadczącym na naszą rzecz usługi związane z prowadzonym przez nas procesem 

rekrutacji,  

(ii) podmiotom będącym dostawcami systemów informatycznych, usług IT i telekomunikacyjnych,  

(iii) podmiotom świadczącym usługi archiwizacji lub niszczenia dokumentów.  

V. Przekazanie danych do państwa trzeciego 

Nie będziemy przekazywać Twoich danych poza teren Unii Europejskiej lub do organizacji 

międzynarodowych. 



 

 

 

VI. Okres przechowywania danych 

Będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe przez okres trwania procesu rekrutacyjnego.  

VII. Twoje prawa 

Na podstawie RODO przysługują Ci następujące prawa: 

1. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;  

2. prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych, które są nieprawidłowe;  

3. prawo do usunięcia danych – jeśli uważasz, że nie ma podstaw, abyśmy przetwarzali Twoje 

dane, możesz zażądać, abyśmy je usunęli; 

4. prawo ograniczenia przetwarzania danych – przysługuje Ci prawo żądania ograniczenia 

przetwarzania danych, jeśli:  

a) posiadamy nieprawidłowe dane na Twój temat (na okres pozwalający nam sprawdzić 

prawidłowość tych danych) lub  

b) przetwarzamy Twoje dane niezgodnie z prawem, lecz nie chcesz, abyśmy je usunęli lub  

c) nie potrzebujemy już Twoich danych do celów przetwarzania, ale są one Ci potrzebne do 

ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń.  

Jeśli przetwarzanie danych zostanie ograniczone, wówczas Twoje dane będziemy mogli 

przetwarzać, z wyjątkiem przechowywania, wyłącznie za Twoją zgodą lub w celu ustalenia, 

dochodzenia lub obrony roszczeń lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej; 

5. prawo do przenoszenia danych – przysługuje Ci prawo otrzymania od nas w 

ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie nadającym się do odczytu maszynowego 

danych osobowych Ciebie dotyczących, które nam dostarczyłaś (-eś) oraz możesz nam zlecić 

przesłanie tych danych innemu administratorowi; 

6. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – jeśli uważasz, że przetwarzamy Twoje dane 

niezgodnie z prawem, masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych); 

7. prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych – w każdej chwili masz prawo 

cofnąć zgodę na przetwarzanie tych danych osobowych, które przetwarzamy na podstawie 

Twojej zgody. Cofnięcie zgody nie ma jednak wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonaliśmy na podstawie Twojej zgody, a przed jej cofnięciem.  

Jeżeli chcesz skorzystać ze swoich uprawnień, zwróć się do nas na adres wskazany powyżej. 

VIII. Informacja o wymogu lub dobrowolności podania danych 

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest niezbędne w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji i 

zawarcia umowy stanowiącej podstawę zatrudnienia u Administratora, a w przypadku umowy o 

pracę także wymagane na podstawie przepisów prawa. Brak podania danych będzie skutkował 

brakiem możliwości uwzględnienia zgłoszenia rekrutacyjnego w postępowaniu rekrutacyjnym.  

W zakresie danych, które nie są niezbędne do przeprowadzenia procesu rekrutacji i zawarcia umowy 

lub nie są wymagane przepisami prawa, podanie danych osobowych jest dobrowolne i następuje 

poprzez wyrażenie przez Ciebie zgody na przetwarzanie takich danych osobowych.  

IX. Zautomatyzowane przetwarzanie i profilowanie danych 



 

 

Nie podejmujemy decyzji dotyczących Twojej osoby w sposób zautomatyzowany ani opierając się na 

profilowaniu. 

 


